
Основания для отказа в приеме заявления и в 

прохождении педагогическим работником аттестации в целях 

установления квалификационной категории 
(Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подготовлены 

Департаментом государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки 

России и Общероссийским Профсоюзом образования, №08-1933/505 от 03.12.14г.) 

 

Порядок проведения аттестации педагогическими работниками не 

предусматривает оснований для отказа в приеме от педагогических 

работников заявлений для прохождения аттестации в целях установления 

квалификационной категории. 

После рассмотрения заявлений педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогическим 

работникам может быть отказано в прохождении аттестации в целях 

установления квалификационной категории по следующим основаниям: 

- если педагогический работник обращается за установлением высшей 

квалификационной категории впервые, не имея установленной первой 

квалификационной категории (п. 30 Порядка проведения аттестации); 

- если обращение за установлением высшей квалификационной категории 

аттестующегося впервые на высшую категорию следует ранее, чем через два 

года после установления первой квалификационной категории (п. 30 Порядка 

проведения аттестации); 

- если обращение за установлением той же квалификационной категории 

(первой или высшей) следует до истечения 1 года со дня принятия решения 

аттестационной комиссией решения об отказе в установлении этой 

квалификационной категории по той же должности (п. 43 Порядка 

проведения аттестации); 

- если лицо, обращающееся с заявлением в аттестационную комиссию, на 

день подачи заявления не замещает должности педагогических работников в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность (п.1 Порядка 

проведения аттестации). 

- если лицо, обращающееся с заявлением в аттестационную комиссию, 

занимает должность, которая не относится к профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года  №  216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»; 
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- если организация, в которой работает педагогический работник, не является 

образовательной организацией (не имеет лицензии на реализацию основных 

образовательных программ дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования, начального 

профессионального и среднего профессионального образования, а также на 

дополнительные образовательные программы). 

 

 Не может быть отказано в прохождении аттестации педагогического 

работника по причине: 

- несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым 

к должности квалификационными характеристиками по должностям 

работников образования; 

- истечения срока действия квалификационной категории (первой или 

высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия 

первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении 

аттестации в целях установления высшей квалификационной категории; 

- прохождения аттестации на первую квалификационную категорию в случае 

отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, 

если заявление об этом подано в день, когда было принято решение 

аттестационной комиссии об отказе; 

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет; 

- наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе в случае 

истечения в этот период срока действия квалификационной категории 

(первой или высшей); 

- незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы. 

Согласно Приказа Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области от 03 июня 2019 г. № 8-д «Об утверждении 

регламента предоставлением Министерства образования и молодежной 

политики  Свердловской области государственной услуги «Проведение 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Свердловской области»: 

П.20. Основаниями для отказа в приеме заявления являются случаи: 

1) заявление не содержит сведений, указанных в пункте 17 настоящего 

административного регламента, и необходимых для предоставления 

государственной услуги  
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(п. 17. Для предоставления государственной услуги заявитель 

представляет заявление о проведении аттестации в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории (далее – заявление или 

заявление о предоставлении государственной услуги) (прилагается).  

Заявление должно содержать сведения о заявителе: фамилия, имя, 

отчество (при наличии), место работы, занимаемая должность, заявленные 

квалификационные категории и должности, по которым желает пройти 

аттестацию, контактные данные (почтовый адрес и(или) электронный адрес, 

телефон). 

Форма заявления о предоставлении государственной услуги 

размещается на официальном сайте Министерства образования в разделе «О 

Министерстве», подразделе «Административные регламенты» и на Едином 

портале в разделе «Документы» соответствующей государственной услуги.  

Заявление для предоставления государственной услуги может быть 

подано заявителем в порядке, установленном пунктом 39 настоящего 

административного регламента. 

В электронной форме документы, необходимые для предоставления 

государственной услуги, не представляются.); 

2) несоответствие наименования должности, указанной заявителем  

в письменном заявлении о предоставлении государственной услуги, 

перечню, установленному постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; 

3) отсутствие у организации, в которой работает заявитель, лицензии  

на осуществление образовательной деятельности. 

П. 22. Основанием для отказа в предоставлении государственной 

услуги является нарушение порядка аттестации, установленного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 

276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»: 

1) заявление в целях установления высшей квалификационной 

категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, 

подано ранее, чем через 2 года после установления первой 

квалификационной категории по этой должности (за исключением случаев, 

предусмотренных Соглашением между Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2018–2020 годы от 05.02.2018); 
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2) заявление в целях установления высшей квалификационной 

категории по должности подано педагогическим работником, не имеющим 

первой квалификационной категории по этой должности (за исключением 

случаев, предусмотренных Соглашением между Министерством общего  

и профессионального образования Свердловской области и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2018–2020 годы от 05.02.2018); 

3) педагогические работники, которым при проведении аттестации 

отказано в установлении квалификационной категории, обращаются с 

заявлением в АК с просьбой провести аттестацию на ту же 

квалификационную категорию ранее, чем через год со дня принятия АК 

соответствующего решения; 

4) заявитель на момент аттестации: 

занимает должность, которая не относится к профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников, 

поименнованных в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации,  

от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; 

занимает должность в организации, не осуществляющей 

образовательную деятельность (не имеющей лицензию на ведение 

образовательной деятельности). 

 

 
 


