
Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о 

профессиях.  

Профориентация – в настоящее время является важным направлением работы 

образовательных учреждений. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром 

происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение со 

взрослыми и средства массовой информации узнают о разных профессиях. В зависимости 

от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания 

ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о профессиях, 

интересы и отношение к определенным видам деятельности. К выбору своей 

будущей профессии нужно серьезно готовить ребенка. Ему необходимо знать, кем 

работают его родители или работали бабушки и дедушки, познакомить со спецификой 

различных профессий, требованиями, которые они предъявляют к человеку, а также 

интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает 

информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в 

будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь. У человека все 

закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. Раннее начало 

подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку 

того, кем он должен стать, по мнению родителей, а в том, чтобы познакомить ребенка с 

различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. 

               Самое главное правило для взрослых: ребенку мало знать о профессии, в нее 

нужно поиграть! В ходе игры дошкольники начинают отражать содержание деятельности 

представителей самых разных профессий. Профессия Повар, знакома детям с детства, ведь 

они видят, как готовят их мамы и бабушки. В связи с этим у нас возникла потребность в 

разработке проектной деятельности по ознакомлению детей с профессией повар и для 

дальнейшего участия в I открытом чемпионате рабочих профессий «Бэби скилс». 

Цель проекта 

Формировать познавательную активность детей в ходе работы. Дать представление 

детям о профессии повара. Воспитывать чувство уважения к труду взрослых. 

Задачи в образовательных областях 

"Познавательное развитие": 

  Расширять и закреплять представления детей о труде взрослых, подчеркнуть 

значимость профессии повара, его трудовыми процессами, с предметами – 

помощниками. 

  совершенствовать способность выделять признаки и свойства предметов через 

создание проблемной ситуации; 

  содействовать развитию воображения, памяти; 

  поддерживать активность, инициативность и самостоятельность в познавательной 

деятельности; 

"Физическое развитие": 

  продолжать совершенствовать предпосылки здорового образа жизни путем 

расширения и углубления знаний о полезных свойствах продуктов; 

  воспитывать культурно-гигиенические навыки, необходимые при работе с 

продуктами, аккуратность. 



"Речевое развитие": 

  развивать и совершенствовать связную речь, умение строить ответ полным 

предложением; 

  расширять и активизировать словарный запас детей.  

"Социально-коммуникативное развитие": 

  закреплять правила личной безопасности в быту. 

  поддерживать чувство гордости за свой труд и удовлетворение его результатами; 

  развивать стремление радовать близких. 

«Художественно-эстетическое развитие» 

  формировать интерес к эстетической стороне окружающей действительности; 

 развивать эстетические чувства детей, воображение, художественно-творческие 

способности; 

Предполагаемые итоги реализации проекта  привлекать 

 Знание детьми информации о профессии повар. 

 Понимание детьми значимости данной профессии. 

 Умение организовать сюжетно – ролевые игры на основе имеющихся знаний. 

 Активизация речи детей, умение общаться, ввести в активный словарь новые слова. 

 Проявление признательности и уважения к труду взрослых 

                                                           

                        


