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ОЦЕНКА

РЕГУЛИРОВАНИЕ

МОТИВАЦИЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЛАНИРОВАНИЕ

АНАЛИЗ

 Прием «Вертикаль»

 Технология формирующего 

оценивания

 Тайм-менеджмент

 Метод сфокусированной 

беседы «ОРИП»

 Развивающие беседы

 «Word cafe»

 Метод интеллект-карт

 Мозговой штурм

 Галерея идей

 «Колесо баланса»

 SWOT – анализ

Модель управленческой деятельности

Технологии 

и приемы 

управления



Отсутствие 
деятельностного 

подхода

Неэффективная 
команда

Профессиональное

выгорание

Дефицит 
времени

Внедрение «гибких» 

технологий, моделей и 

механизмов 

ориентированных на 

результат.

Формирование 

управленческой команды, 

используя 

техники Тимбилдинга. 

Развитие 

корпоративной культуры, 

воспитание

«Культуры счастья».

Применение инструментов 

эффективного 

планирования 

рабочего времени 

«Тайм-менеджмент». 
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Проблемы в деятельности руководителя и пути их решения


