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Цель и задачи:

Цель: создание условий для профессионального роста молодого специалиста.

Задачи:

 способствовать снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога;

 оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности; 

 оказать помощь в ведении документации воспитателя; 

 оказать помощь в организации воспитательно – образовательного процесса 

в соответствии с годовыми задачами ДОО;

 способствовать углубленному изучению инновационных образовательных 

технологий;

 оказать  помощь  в  решении  общих  вопросы  организации  работы  с 

родителями. 



Планирование деятельности

Мероприятие Месяц

Анкетирование  с  целью  изучения  затруднений  у  молодого 

педагога. 

Оказание помощи в изучении нормативных документов (ФЗ «Об 

образовании», ФГОС, санитарно-эпидемиологических правилах и 

нормативов для ДОУ). Ознакомление с документацией группы.

Оказание  помощи  в  проведении  мониторинга  развития 

воспитанников. 

сентябрь

Изучение ОП ДО. Уточнение нововведений по ФОП.

Оказание  помощи  в  организации  качественной  работы  с 

документацией,  в  составлении  перспективного  и  календарного 

планов, плана по самообразованию. 

Оказание помощи в организации родительского собрания «Театр 

как  средство  развития  речевых  способностей  и  творческого 

потенциала воспитанников».

октябрь

Изучение  методики  проведения  занятий,  оказание  помощи  в 

разработке  конспектов  занятий,  эффективное  использование 

дидактического материала в работе.

Оказание помощи в формировании собственного стиля в работе.

ноябрь

Изучение новых педагогических и информационных технологий.

Оказание  помощи  в  установлении  контактов  с  семьями 

воспитанников. 

Ознакомление  с  приемами  работы  с  родителями  разных 

психотипов.

декабрь

Совместный  анализ  педагогических  ситуаций,  стиля 

педагогического  общения  молодого  специалиста  с  детьми  и 

родителями.  

январь



Оказание  помощи  в  планировании  тематических  прогулок  с 

детьми.

Совершенствование  методов  работы  молодого  специалиста  по 

развитию  творческой  и  самостоятельной  деятельности 

дошкольников. Консультирование по поводу применения метода 

проектной деятельности в работе.

Практикум  «Интерактивная  среда  будущего:  технологии  и 

возможности применения интерактивных полов и потолков»

февраль

Оказание  помощи  в  подготовке  и  организации  праздников. 

Наблюдение  за  молодым  специалистов  в  роли  ведущего  и 

персонажа. 

Просмотр  записи  мероприятий  и  совместное  обсуждение 

имеющихся проблем. Мозговой штурм.

март

Посещение наставником занятий молодого специалиста с целью 

выявления  профессиональных  затруднений.  Совместное 

определение путей их устранения.

Помощь в подготовке открытого итогового занятия.

апрель

Анализ  деятельности  за  текущий  год.  Обсуждение  основных 

проблем в  педагогической деятельности  молодого  специалиста. 

Анкетирование с целью выявления достижений и затруднений за 

текущий период. 

Совместное определение путей их устранения.

Составление планов на будущий год.

май


